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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 074/2025

De acordo com o disposto no Regulamento de Processo Seletivo, devidamente registrado no
1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS de Marilia, protocolo n° 5397, a
Fundacéo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — FAMAR, FUNDACAO DE DIREITO PRIVADO divulga a abertura de inscricdes
ao Processo Seletivo para contratacédo da vaga para a FUNCAO relacionada abaixo e para outras
vagas com 0S mesmos requisitos que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, tendo a
Comisséo de Processo Seletivo de Pessoal, instaurada por meio da Portaria n° 094/2025 - FAMAR,
que efetuard os trabalhos segundo o disposto no presente edital.

TABELA 1
. CARGA ] N° DE
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO BASE MENSAL VAGAS
SEMANAL
Técnico de Radiologia | LECnico de 24H R$ 2.312,24 01
Radiologia completo '

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMAR, Fundacéo de Direito Privado, sendo o empregado
submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

2. A admisséao pelo presente Processo Seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de
emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sabados, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico.

4. Os admitidos poderao exercer atividades inerentes a atuacao do profissional nas diferentes areas,
hospitalares e extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela
Contratante.

DA RESERVA DE VAGAS
Fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas a pessoas com deficiéncias e a
beneficiarios reabilitados, observada a aptiddo para o exercicio das atividades exigidas para funcéo e
descritivo de cargo.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

= QOperar 0s equipamentos de radiologia simples, mamografia e tomografia, observando a correta
posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas para diagnéstico;

» Realizar os exames radiolégicos paramentado com equipamentos de protecao individual (EPIs),
seguindo o agendamento diario ou casos de urgéncia do pronto socorro, ortopedia e pacientes
internados, conforme requisicdo médica;

» Revelar chapas e filmes radiol6gicos em camara escura paramentado com equipamentos de
protecdo individual (EPIs), submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo, fixacdo e
secagem e encaminhar ao médico para leitura;

= Controlar a miliamperagem e Kilovoltagem, acionando e controlando botédo préprio para manter a
qualidade das radiografias; receber e passar plantdo, bem como anotar no livro de ocorréncias as
passagens dos mesmos;
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= Zelar pela conservacdo e manutencdo dos aparelhos utilizados em exames, solicitando material
radiogréfico, identificando e comunicando problemas a chefia, para tomada de providéncias;

= Estar monitorado com dosimetro durante todo periodo de trabalho, nas dependéncias do servico,
nas demais areas controladas, Utis, enfermarias pronto socorro, centro cirdrgico etc.

= Manter organizado a sala de exames durante o processo todo o trabalho, zelando pela limpeza
dos equipamentos, priorizando a seguranca e bem estar dos pacientes e da equipe de trabalho.

» Prestar quando necessario e solicitado, 0 apoio, acompanhamento e a orienta¢cao aos estudantes
em aprimoramento e formacdo educacional no ambito das atividades e rotina das técnicas
radiolégicas.

» Realizar as atividades de acordo com as hormas de biosseguranca.

DAS INSCRICOES
1. As inscricbes poderdo ser realizadas no periodo de 18/08/2025 as 9:00 horas até o dia
22/08/2025 as 23:59 horas exclusivamente pela internet.
1.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

1.1.1 Acessar o endereco eletronico www.famar.org.br

1.1.2 Preencher o formulario de inscrigéo;

1.1.3 A Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR ndo se
responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacbes
prestadas no formulario de inscrig&o.

1.1.5 Em nenhuma hipotese sera aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

1.1.6 N&o serdo dadas, por telefone, nem por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais
e horarios da realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados para esse fim.

SELECAO
O processo seletivo constara das seguintes etapas:

1. PROVA ESCRITA - Seréa atribuida nesta prova, uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100
(cem). O candidato tera que obter nota minima 60 (sessenta) pontos para ser habilitado para a
fase subsequente. A prova sera escrita com questdes dissertativas e/ou de mdltipla escolha, com
base no programa abaixo discriminado.

(Peso da prova escrita para o computo final da pontuacdo do processo seletivo = peso 70)

1.1. PROGRAMA:

» Legislacéo:

» Conceitos de Anatomia Radioldgica;

= Conceitos de Fisica Radioldgica;

= Atendimento humanizado do paciente;

= Conhecimentos Especificos da Area de Radiologia.
=  Processamento de filme;


http://www.famar.org.br/
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Equipamentos Radioldgicos;

Rotina dos principais exames;

Aplicacdo das Técnicas Radiolégicas [Fatores da técnica - Posicionamento Radiogréficol;
Treinamento em sistema de informacdo de dados e computacao;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONTRAGER, Keneth.Tratado de técnicas radiolégicas e base anatdmica.

4a

Ed. Rio de janeiro: Guanabara-Koogan,1998.

PUTZ,R.; PSBST , R.(Eds.). Sobotta atlas de anatomia humana. Rio de janeiro: Guanabara

Ko

ogan, 1995.2v

RDC 611 - Resolucéo Colegiada da Diretoria da ANVISA.

CODIGO DE ETICA CONTER — Conselho Nacional de Técnico em Radiologia.

1.3

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: A prova escrita serd realizada no dia 31/08/2025 as

08:30 horas na Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA), Av. Monte Carmelo n® 800 - Bairro
Fragata - Marilia/SP. Apresentar-se no local 30 minutos antes da realizagdo da prova, munidos de

caneta

azul ou preta, lapis e borracha. O candidato somente podera fazer a prova, mediante

apresentagdo do documento de identidade (original).

2. ENTREVISTA - Somente aos candidatos habilitados na Prova Escrita.

2.1

No dia desta fase, os candidatos deverdo entregar o Curriculo acompanhado com os

documentos comprobatdérios (cOpia com apresentacéo do original ou copia autenticada).

2.2

Seréa atribuida nesta fase, uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Peso da

entrevista para o computo final da pontuacdo do processo seletivo = peso 10.

2.3

O objetivo desta fase é o estabelecimento do melhor perfil profissional que atendam os

requisitos e expectativas da area a qual sera lotado.

24

a.

b.

e.

f.

Seréo avaliados 0s seguintes objetivos:
Se o candidato se encaixa na cultura organizacional da empresa e se ele nao ir4 prejudicar
0 ambiente de trabalho.
Verificacdo se o candidato possui o conhecimento e a formacao necessaria para exercer a
funcao pretendida, sendo observado a sinceridade das suas informacoes.

c. A disponibilidade do candidato para as cargas horarias da empresa.
d.

Condicdo do candidato de entendimento, postura confiante, potencial, comunicagdo e
limitacdes. (A propria entrevista € ambiente de pressao, evidenciando no comportamento do
candidato esses pontos avaliados).

Quando necessario, haver4 a verificagcdo quanto ao perfil motivacional pensando em
evolucdo do candidato na empresa.

A entrevista é dinamica, portanto, a Comissao de Selecao de Pessoal interagindo com o
candidato fara perguntas distintas a cada candidato.

2.5 A entrevista de cada candidato sera registrada pela Comissédo de Selecdo de Pessoal por

3.

meio de relatério conclusivo.

TITULOS: Aos titulos seréo atribuidos uma pontuacéo na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Os
curriculos serdo avaliados de acordo com o ANEXO |, parte integrante deste Edital.

(Peso dos titulos para o cOmputo final da pontuacao do processo seletivo = peso 20)
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A comprovacado de experiéncia sera da seguinte forma:

v' comprovacao de experiéncia em servico publico — atestado, certiddo ou declaracéo, expedida
pelo 6rgéo publico competente, em papel timbrado e com identificacdo da autoridade que o
subscreve/assina, onde conste o tempo de servico prestado;

v/ comprovacao de experiéncia em iniciativa privada - carteira de trabalho e previdéncia social
(copia das folhas de identificacdo, foto e respectivos registros) ou declaracdo em papel
timbrado e com identificacdo da autoridade que o subscreve/assina, onde conste o tempo de
servico prestado;

v/ comprovacdo de experiéncia em outra funcdo similar compativel — se a nomenclatura da
funcdo exercida ndo tiver a mesma terminologia da fung¢édo descrita no edital ou Anexo | do
edital de abertura do processo seletivo, devera comprovar através de declaracdo expedida
pelo empregador em papel timbrado e com identificacdo da autoridade que o
subscreve/assina, onde conste a descricdo das atribuicdes da funcdo e tempo de servigo
prestado. O respectivo documento ficara sujeito a analise da Comissdo de Selecdo do
Processo Seletivo.

v/ comprovacdo como autbnomo - alvara, permitindo a pratica profissional juntamente com
declaracao constando o tempo de servico prestado a empresa. A declaragédo devera ser em
papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do responsavel/representante
legal.

4, RESULTADO FINAL: sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacao igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos na média ponderada: da prova escrita, entrevista e titulos.
Em caso de empate serd usado o seguinte critério: a) maior idade; b) maior ponto na prova
escrita; ¢) maior ponto na entrevista; d) maior ponto nos titulos.

DA EXECUCAO DAS PROVAS

» Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 minutos antes do horario
determinado, munidos de documento de identidade original (carteira de identidade) ou carteira de
Orgao de classe ou carteira de trabalho e previdéncia social e caneta esferografica azul ou preta,
nao sendo permitido o uso de qualquer cracha de identificagéo funcional.

» Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

» Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova sem a apresentacdo de um dos
documentos de identificacdo e ap6s o horario estabelecido.

DOS RECURSOS

» Cabera recurso dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgagdo: do gabarito, dos habilitados para entrevista e titulos ou do Resultado
Final/Classificagao.

» Os recursos devem ser dirigidos a Comissdo de Selecdo de Pessoal encarregada pelo Processo
Seletivo, devidamente fundamentados, claros, consistentes e objetivos, e serdo analisados e
julgados dentro do prazo maximo de 10 dias, com o Resultado da fase preliminar ou do Resultado
final do Processo Seletivo.

> O recurso devera ser entregue na Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia, Rua
Marrey Junior 162, Bairro Fragata, CEP: 17519-010 - Marilia-SP, AJ/C: Recursos
Humanos/Sele¢&o de Pessoal, no horario das 8:00 as 16:30 horas.
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DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

» Os candidatos serdo convocados para a contratacdo pelo site da FAMAR no icone em andamento
e através do e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo. Caso nao haja
comparecimento, sera enviado telegrama no enderec¢o cadastrado na inscri¢ao.

» A convocacao para contratagcdo sera realizada em uma Unica vez através do site e e-mail, sendo
gue a auséncia do comparecimento no prazo estipulado ou o retorno do telegrama, por falha ou
erro no preenchimento dos dados, autoriza a FAMAR a convocagdo do proximo classificado,
resultando em renuncia da vaga.

DA CONTRATACAO
» O candidato serd contratado no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), SEM
ESTABILIDADE, em jornada semanal de trabalho (conforme Tabela 1), desde que tenha aptiddo
fisica e mental para o desempenho da fungdo, de acordo com a legislacéo vigente.
» Para a admissdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

» Certificado de Concluséo de Técnico de Radiologia;

» Comprovante do registro profissional no Conselho Regional de classe, como Técnico em
Radiologia, no caso de inscrigdo provisoria estar dentro do prazo de validade;

» Documento que comprove estar em dia com as obrigagfes eleitorais (Certiddo de Quitagcédo
Eleitoral expedida via internet ou Cartério Eleitoral);

» Candidatos do sexo masculino, deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966;

> Documento de identidade;

DAS VEDACOES DE CONTRATACAO

» Nao sera contratado o candidato que:
1. deixar de apresentar os documentos acima elencados na admisséo
2. apresente os documentos acima elencados com inexatiddo ou com afirmativas inveridicas
3. apresente os documentos acima elencados com irregularidades
4. tenha sido dispensado durante ou ao final do término do periodo de experiéncia ou em
caso de demissdo sem justa causa e cuja rescisdo do contrato em que foi desligado operou
em periodo inferior a 1 ano com a Fundagéo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e
ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR
5. tenha sido dispensado com justa causa em contrato anterior com a Fundagdo de Apoio a
Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia — FAMAR.

Obs.: As hipoteses dos itens 1 a 5 acima implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os
atos decorrentes do processo seletivo. Bem como a impossibilidade de contratacdo do candidato
para vaga anunciada.

DO LOCAL DE TRABALHO
O contratado executard sua fungéo nas seguintes Unidades:

» Departamento de Atencao a Saude em Alta Complexidade (DASAC)
Rua Doutor Reinaldo Machado, 255 — Marilia — SP
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» Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil (DASMI)
Avenida Sampaio Vida, 42 — Marilia — SP

» Departamento de Atencao a Saude de Apoio, Diagnéstico e Terapéutica (DASADT)
Rua Aziz Atalah s/n, - Marilia — SP

» Departamento de Atencéo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia (DASAMB)

» Unidade | — Ambulatério Mario Covas (anexo ao Departamento de Atencdo a Saude em Alta
Complexidade — DASAC)
Rua Dr. Reinaldo Machado, 307-333 — Marilia - SP

DISPOSICOES FINAIS
» O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgacdo do Resultado
Final, e podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano dependendo do interesse da FAMAR.
» O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a FAMAR, enquanto
perdurar a validade do processo seletivo.
» A FAMAR néo se responsabiliza em caso de e-mail apresentado de forma errada ou incompleta,
ficando a cargo do candidato a atualizagdo do mesmo.

Marilia, 15 de Agosto de 2025.

Eloisa Helena Martinez Capel Gelsi
Diretora Presidente
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ANEXO |

GABARITO DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DO
PROCESSO SELETIVO.

FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

TITULOS VALORACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional como Técnico de Radiologia 10 por ano 40
Cursos, encontros, palestras, semindrios, congressos, 5 por evento 30

jornadas na area da saude

Estdgio extracurricular ou trabalho voluntario em 10 a cada 60

atividades na area de radiologia, acima de 60 horas horas 30

Eloisa Helena Martinez Capel Gelsi
Diretora Presidente



